
Аннотация к рабочей программе образовательной деятельности для детей  

5,5 - 7 лет (старшая группа Подсолнушки, воспитатель – Паршикова М.Р. ) 

 

Рабочая образовательная программа разработана для построения системы 

педагогической деятельности с детьми 5,5 - 7  лет (старшая группа), для 

обеспечения качества содержания образовательной работы, создания условий для 

практического освоения задач образовательных областей, обеспечения 

индивидуального развития и раскрытия творческого потенциала каждого ребенка. 

Рабочая программа в старшей группе на 2019-2020 учебный год (далее - 

Рабочая программа) разработана в соответствии с основной образовательной 

программой Муниципального бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения "Детский сад №16 "Алёнушка" с.Синицыно" Кировского района 

Республики Крым, с учетом Примерной образовательной программы «От 

рождения до школы» под редакцией Н.Е. Вераксы, Т.С. Комаровой, М.А. 

Васильевой; Региональной парциальной программы по 

гражданско-патриотическому воспитанию детей дошкольного возраста в Крыму 

«Крымский веночек» под редакцией Л.Г.Мухомориной, Э.Ф. Кемилевой, Л.М. 

Тригуб, Е.В. Феклистовой. 

Рабочая программа определяет объем, содержание, целевые ориентиры 

дошкольного образования в средней группе (от 5,5 до 7 лет), организацию 

образовательной деятельности в группе и обеспечивает построение целостного 

педагогического процесса, направленного на полноценное всестороннее развитие 

ребенка - физическое, социально-коммуникативное, познавательное, речевое, 

художественно-эстетическое - во взаимосвязи. 

Целью рабочей программы в старшей группе является полноценное 

всестороннее развитие детей среднего дошкольного возраста в различных видах 

общения и деятельности с учетом их возрастных, индивидуальных 

психологических особенностей. 

Данная цель реализуется через качественное выполнение задач: 

1. Создание оптимальных условий, обеспечивающих охрану и укрепление 

физического и психического здоровья воспитанников. Приобщение к ценностям 

здорового образа жизни; 

2. Создание в группе атмосферы гуманного и доброжелательного отношения 

ко всем воспитанникам, что позволяет растить их общительными, добрыми, 

любознательными, инициативными, стремящимися к самостоятельности и 

творчеству; 

3. Максимальное использование разнообразных видов детской деятельности, 

их интеграции в целях повышения эффективности 

воспитательно-образовательного процесса; 

4. Формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей 

здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, 



интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и 

ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности; 

5. Вариативность использования образовательного материала, позволяющая 

развивать творчество в соответствии с интересами и наклонностями каждого 

ребенка; 

6. Единство подходов к воспитанию детей в условиях дошкольного 

образовательного учреждения и семьи; 

7. Соблюдение в работе детского сада и начальной школы преемственности, 

исключающей умственные и физические перегрузки в содержании образования 

детей дошкольного возраста; 

8. Взаимодействие с семьями детей для обеспечения полноценного развития 

детей; оказание консультативной и методической помощи родителям (законным 

представителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей; 

9.Приобщение дошкольников к социокультурному и природному 

пространству Крыма, формирование этнической толерантности. 

10. Обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого 

ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, 

нации, языка, социального статуса и других особенностей; 

11.Воспитание начал духовной культуры, формирование 

духовно-нравственного отношения к семье, родному дому, городу, Родине, к 

природе Крымского края, к языку, истории и культурному наследию своего народа 

и людей, среди которых проживает ребенок; 

13. Ознакомление с особенностями языка, быта и традициями людей, 

проживающими в Крыму, в том числе, семейных и религиозных обычаев, 

народного этикета, традиций гостеприимства; 

14. Создание условий для краеведческой и народоведческой работы в 

дошкольном учреждении. 

Рабочая программа включает три раздела: 

 Целевой раздел; 

 Содержательный раздел; 

 Организационный раздел. 

Целевой раздел содержит пояснительную записку, цели и задачи реализации 

Рабочей программы, возрастные и индивидуальные особенности воспитанников, 

посещающих группу, описание социокультурных особенностей осуществления 

образовательной деятельности. Принципы и подходы, описанные в целевом 

разделе, обеспечивают единство задач образовательного процесса, интеграцию 

образовательных областей. Планируемые результаты рабочей программы 

конкретизируют целевые ориентиры образовательного стандарта дошкольного 

образования. 

В содержательном разделе представлено общее содержание Рабочей 

программы. Содержание Рабочей программы обеспечивает развитие личности, 



мотивации и способностей детей 5,5-7 лет в различных видах деятельности, таких 

как игровая, коммуникативная, познавательно-исследовательская, восприятие 

художественной литературы и фольклора, самообслуживание и элементарный 

бытовой труд, конструирование из разного материала, изобразительная 

(рисование, лепка, аппликация), музыкальная (восприятие и понимание смысла 

музыкальных произведений, пение, музыкально-ритмические движения, игры на 

детских музыкальных инструментах) и двигательная (овладение основными 

движениями). 

В содержательном разделе также отражено календарно-тематическое и 

перспективное планирование образовательной деятельности, развитие игровой 

деятельности, перспективный план по реализации национально - регионального 

компонента, взаимодействие с родителями воспитанников. 

Организационный раздел включает режим дня, календарный график 

образовательной деятельности с детьми 5,5 - 7 лет, учебный план, расписание 

занятий, описание предметно-развивающей среды для осуществления 

образовательного процесса, методическое и материально - техническое 

обеспечение программы. 

Рабочая программа корректируется воспитателями в соответствии с 

реальными условиями, дополняется календарным планом образовательной работы. 

Срок реализации Рабочей программы 1 год. 


